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	山东晟鸿城发集团工作人员招聘岗位计划表

	序号
	岗位

类别
	岗位

名称
	招聘

人数
	学历
	学位
	所需专业
	其他要求

	1
	管理岗
	文秘
	2
	大学本科及以上
	学士及以上
	本科：汉语言文学、汉语言、秘书学

研究生：中国语言文学一级学科（语言学及应用语言学、汉语言文字学、高级应用语言文学方向）、新闻传播学一级学科（新闻学方向）


	1、熟悉党和国家政策法规，具有较高的政策理论水平。2、具有较强的组织协调能力和文字材料撰写能力，能够独立撰写工作报告、公文等文字材料。

	2
	专业技术岗

	法务
	2
	大学本科及以上
	学士及以上
	本科：法学专业

研究生：法学一级学科（民商法学、经济法学）
	1、熟悉《民法典》《公司法》《劳动合同法》及其他相关民商、经济法律，能独立起草、审核各类经济合同。2、具有较强的沟通能力和谈判技巧，具有独立处理经济纠纷、合同谈判及复杂法务事项的经验和能力。3、具有企业法务管理相关工作经验。

	3
	
	财务
	6
	大学专科及以上
	不限
	专科：财务管理、会计、会计信息管理
本科：会计学、审计学、财务管理专业

研究生：工商管理一级学科（会计学、财务学、财务管理、财务管理学、审计学方向）


	1、具备扎实及丰富的财务会计专业知识，熟悉财务各业务流程和账务处理。2、熟悉会计准则，税收法规以及相关经济法律法规。3、具有1年以上相关工作经验。

	4
	专业技术岗

	地质工程
	1
	大学专科及以上
	不限
	专科：矿山地质专业
本科：地质工程、勘查技术与工程、资源勘察工程专业

研究生：地质资源与地质工程一级学科（地质工程、能源地质工程、矿山地质工程）

	1、具备矿山应急救援知识，熟练操作制图软件，掌握采矿及充填方法，熟练操作使用办公软件。2、取得相关专业学历证书或具有地质专业中级及以上职称。

	5
	
	矿山安全工程师
	1
	大学专科及以上
	不限
	不限
	1、熟悉国家及当地各项安全法律法规，熟悉施工现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理程序。2、持有金属非金属注册安全工程师证，年龄可放宽至45周岁。




